Zarzadzenie ORM.0050.43.2019
Burmistrza Miasta Stoczek Lukowski
z dnia 11 grudnia 2019 roku

zmieniajagce Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prac¢ w Urzedzie Miasta Stoczek Lukowski

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadza sig, co
nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu Nr 98/2009 Burmistrza Miasta Stoczek fukowski z dnia
3 czerwca 2009 r. w sprawie okreslenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzgdzie Miasta
Stoczek Lukowski, zmienionego zarzgdzeniem Nr ORM.0050.131.2017
Burmistrza Miasta Stoczek Lukowski z dnia 14 grudnia 2017 roku, wprowadza
sie nastepujace zmiany:

zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta Stoczek Lukowski stanowiagcego
zatacznik do zarzadzenia Nr 98/2009 Burmistrza Miasta Stoczek bLukowski
z dnia 3 czerwca 2009 r., zmienionego zarzgdzeniem Nr ORM.0050.131.2017
Burmistrza Miasta Stoczek fukowski z dnia 14 grudnia 2017 roku, w czesci
,Stanowiska pomocnicze i obstugi” otrzymuje brzmienie okreslone
w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikéw Urzedu Miasta Stoczek ELukowski, z mocg obowigzujaca od
1 stycznia 2020 roku.




Zatacznik

do zarzadzenia ORM.0050.43.2019
Burmistrza Miasta Stoczek Lukowski

z dnia 11 grudnia 2019 r.

Maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla

pracownikow Urzedu Miasta w Stoczku Lukowskim

Maksymalny | Maksymalna
Kategoria poziom kwota
Stanowiska pomocnicze i obslugi zaszeregowania | wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkcyjnego
(w zlotych) (w zlotych)
1 robotnik gospodarczy V - IX 2800 )
0. | SPreataczka - VI 2800 .
3 Pomoc administracyjna m - VI 2800 _
4. Pracowak | stopmg % 2800 )
wykonujacy zadania w ramach
robdt publicznych lub prac
interwencyjnych X 2800 i
VIII 2800 -




